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VEDTEKTER FOR NORSKE SAMERS RIKSFORBUND (NSR)

Sist endret pa NSRs 48. landsmgte i Leavdnja/Lemmijoki/Lakselv, 15.-17.11.2024.
Arbeidsversjon med foreslatte endringer 2026. Red-overstryking viser tekst som foreslas tatt ut. Fet skrift viser ny tekst.

§ 1 Navn

Forbundets navn er Taar Sa'mmlai Meersaz K66skds-sea'brr / Norgga Samiid Riikkasearvi / Vuona Samij
Rijkasiebrre / Vuona Samij Rijjkasabbre / Nurjen Samij Rijkkaseédbrrie / N66rjen Saemiej Rijhkesiebrie/ Norske
Samers Riksforbund. Pa engelsk heter forbundet Norwegian Saami Association. Forbundets navn forkortes i alle
sammenhenger NSR.

§ 2 Formal

e NSR vil fremme likeverd, solidaritet og fredelig sameksistens mellom folk og folkegrupper og respekt for
menneskets avhengighet av naturen.

e NSR vil virkeliggjgre samenes egen rett til selvbestemmelse og sikre en samisk framtid som ett folk i
egne omrader.
NSR vil bidra til & opprette og fullfere samisk folkestyre ved aktivt & delta i demokratiske valg.
NSR vil sentralt, giennom SOL og via sine sameforeninger bidra og fremme til varierte og allsidige
samiske kulturaktiviteter og tilbud.

§ 3 Sprak

NSRs hovedsprak er nord-, lule- og sgrsamisk. NSRs tillitsvalgte og sekretariat skal i starst mulig grad bruke
samisk sprak bade skriftlig og muntlig. Hver sameforening bestemmer selv hvilket sprak det vil benytte i sin
korrespondanse med NSR. Sameforeningene har krav pa at henvendelser blir besvart pa det sprak som de blir
forfattet pa.

§ 4 Medlemskap

4.1 Medlemskap i NSR tegnes via sameforeninger. Nye sameforeninger melder seg skriftlig inn og far fulle
rettigheter nar landsstyret vedtar dette. Bade sameforeninger og enkeltpersoner ma anerkjenne NSRs formal og
vedtekter. Direktemedlemskap kan gis til enkeltpersoner etter saerskilt vurdering av landsstyret. Det fares et
sentralt medlemsregister, hvor ogsa fedselsar registreres.

4.2 Medlemskap betinges av betalt kontingent. Medlemskapet gjelder for perioden fra og med 1. januar til og
med 31. desember innenfor samme kalenderar som kontingentinnbetalingen har funnet sted.

4-6 4.3 /Eresmedlemskap kan innrgmmestildeles som en hedersbetegnelse. /Eresmedlemskapet betinges-av

innbetatingav-arig-medtemskontingenter betinget av at medlemmet betaler den kontingenten som til

enhver tid kreves for a regnes som tellende medlem etter kravene fra bevilgende myndigheter.
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4-3 4.4 Sameforeningenes vedtekter ma ikke stride mot NSRs formalsparagraf eller NSRs sentrale vedtekter.
Sameforeningene ma ha en demokratisk oppbygd virksomhet.

4-4 4.5 NSRs sameforeninger ma avholde arsmgte med valg av styre minimum innenfor hvert annet kalenderar.
Sameforeninger som ikke har avholdt arsmgte i kalenderaret far NSRs ordineere landsmgte ma likevel avholde
arsmgte minimum 2 maneder fgr landsmeatet apnes.

4-5 4.6 For a opprettholde sameforeningenes rettigheter til deltakelse i NSRs ulike fora, ma sameforeningene ha
fatt godkjent arlige arsrapporter som kreves inn av administrasjonen. Arsrapportene skal dokumentere
opplysninger gitt i krav fra bevilgende myndigheter.

4.7 Sameforeninger som misligholder §§ 44-eg4-5 4.5 og 4.6 over to ar kan fratas sitt medlemskap etter
vedtak i landsstyret.

4.8 Sameforeninger og enkeltmedlemmer kan melde seg ut av NSR. Utmelding skjer skriftlig og gjeres
gjeldende en maned etter mottatt skriv. Vedtak om en sameforenings utmelding ma behandles av
arsmetet i sameforeningen og krever minst 2/3 flertall.

§ 5 Kontingent

5.1 NSRs medlemskontingent er lik for alle medlemmer innenfor samme medlemskategori. Landsstyret
fastsetter hvilke medlemskategorier NSR har, samt medlemskontingenten for de ulike medlemskategoriene for
hvert ar. Medlemskontingenten innkreves ved sentral medlemsinnkreving.

5.2 Medlemskontingent som sentralleddet krever inn fordeles mellom sameforeningene og sentralleddet.
Landsmeatet vedtar denne fordelingen gjiennom NSRs budsijett.

§ 6 Landsmote

6.1 Landsmgtet er NSRs hgyeste organ og avholdes annet hvert ar innen utgangen av november. | de ar det
ikke avholdes landsmgte arrangeres det regionale treff. Ved sarlige behov arrangeres det
tillitsvalgtkonferanse for organisasjonen.
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NSRs sameforeninger sender delegater til landsmotet i henhold til vedkommende sameforenings
gjennomsnittlige antall kontingentbetalende medlemmer ved de to siste arsskiftene forut for
landsmegtearet, forutsatt landsstyregodkjent rapportering innen gitt frist i § 4.6, slik:

e inntil 30 medlemmer gir 2 delegater til landsmgatet,

e fra og med 31 til og med 60 medlemmer gir 3 delegater,

e fra og med 61 til og med 100 medlemmer gir 4 delegater,
e fra og med 101 til og med 150 medlemmer gir 5 delegater,
e fra og med 151 medlemmer gir 6 delegater.

6.3 Landsstyret, NSR Nuorat, SOt NSRs medlemmer i SOL-styret, valgkomiteen og NSRs sametingsgruppe
plikter & mate pa landsmgte. Bisse-hartale—ogforstagsretimen-kkestemmerett: NSR-N har tale-, forslags-

og stemmerett. Resterende har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

6.4 Landsmgtet skal minimum behandle:

« valg av 4 dirigenter som leder landsmgtet;

« valg av 4 referenter til & fare protokoll;

« valg av 2 til & underskrive landsmeateprotokoll;

» sameforeningenes time;
* fandsstyrets-og-NSR-Ns NSRs beretning om virksomheten, herunder regnskap og revisjonsrapport;
* landsstyrets-og-NSRNs-virksemhetsplanerog-budsietier NSRs virksomhetsplan og budsjett;

« orienteringer fra NSR Nuorat, Sameradet og SOL;

* landsmateuttalelser;

« valg av leder og 2 nestledere;

* valg av 3 landsstyremedlemmer med 2 rangerte varamedlemmer for hvert styremedlem;

SOL styre

« valg av 3 medlemmer og 2 rangerte varamedlemmer til klageutvalget.

« valg av leder og 2 medlemmer, samt 3 rangerte varamedlemmer til valgkomite.
Landsmagatet kan selv velge & behandle andre saker. Til dette kreves det alminnelig flertall.

6.5 Ekstraordineert landsmgte kan avholdes dersom landsstyret med mer enn 2/3 flertall eller minst halvparten
av sameforeningene gjennom styrevedtak med minst 2/3 flertall krever det. Ekstraordinzert landsmgte behandler
kun de saker som ligger til grunn for innkallingen til det ekstraordinzere landsmeotet.

6.6 Det innkalles til landsmate i NSR med 66 90 dagers varsel. Saksliste skal foreligge senest 30 dager fgr
landsmgtet. Alle sakspapirer skal foreligge senest 10 dager far landsmeotet.

§ 7 Landsstyret
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7.1 1 tiden mellom landsmegtene er landsstyret NSRs hgyeste organ. Landsstyret bestar av landsmgtevalgt leder,
organisatorisk nestleder, politisk nestleder og 3 styremedlemmer, i tillegg til falgende tiltredende medlemmer: ett
av NSRs medlemmer til Sameradet, mediem-fra-NSR-N styremedlem fra NSR-N, medlem fra parlamentarisk
lederskap samt NSR-medlem fra sametingsradet (nar NSR er representert der). Det er primeert NSR-N-leder,
parlamentarisk leder og sametingspresidenten som tiltrer landsstyret, men disse kan utpeke andre fra samme
organ til & meate i sitt sted. | tilfelle frafall av leder eller en nestleder konstituerer landsstyret seg selv pa
nytt.

7.2 Landsstyret skal:

* lede NSRs virksomhet mellom landsmgtene i trad med virksomhetsplan, landsmgatets gvrige vedtak og
budsijett;

* representere og uttale seg pa vegne av NSR;

« foresta samarbeidet med NSRs gruppe i Sametinget;

* ved behov utstede fullmakt til personer for a ivareta NSRs eierinteresser;

« organisere ngdvendige sekretariatsfunksjoner, herunder regnskapsfarsel og revisjon.

7.3 Leder innkaller til landsstyremate og leder mgtene. Det skal ogsa innkalles til landsstyremgate nar minst
halvparten av styremedlemmene krever det. Styret er beslutningsdyktig nar minst 5 styremedlemmer er til stede.
Nar leder ikke kan mgte, ledes mgatet i rekkefalge av enten organisatorisk nestleder eller politisk nestleder.

7.4 Verken leder, organisatorisk nestleder eller politisk nestleder har personlige varamedlemmer. Ved eventuelt
forfall i mgte suppleres disse av de tre gvrige styremedlemmenes varamedlemmer.

§ 8 Arbeidsutvalg

| tiden mellom landsstyremgtene utgjer leder og de to nestlederne et arbeidsutvalg (AU) som pa vegne av
landsstyret leder forbundet mellom landsstyremgtene.

§ 9 NSR Nuorat

NSR Nuorat (forkortet NSR-N) er ungdomsorganisasjonen til NSR. NSR-N reguleres av egne vedtekter. NSR-N
har fast representasjon i landsstyret. NSR-N mgter med 5 delegater pa landsmetet.

§ 10 Sami Oahppolihttu

10.1 Samisk Studieforbund / Sami Oahppolihttu / Sdme oahppolihtto / Saemien gghpehtimmiesiebrie (forkortet
SOL) er et eget studieforbund innenfor rammen av lov om voksenopplaering.

10.2 NSRs sameforeninger er medlemmer i SOL.

§ 11 Sametingsgruppa

11.1 NSRs sametingsgruppe bestar av NSRs sametingsrepresentanter.
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11.2 Sametingsgruppas parlamentariske lederskap bestar av parlamentarisk leder, nestleder og et medlem til &
lede gruppas virksomhet. Det parlamentariske lederskapet velges av sametingsgruppa.

11.3 Naermere regler om sametingsgruppas oppbygging og virksomhet fastsettes av gruppa selv.

§ 12 NSRs lederskap

NSRs lederskap utgjares av NSRs leder, parlamentarisk leder, leder av NSR Nuorat og eventuelt
sametingspresident og avholder mgte minst en gang i aret. Lederskapet kan innkalle andre ved behov. Alle fire
faste medlemmer kan innkalle til mgte

§ 13 Valgstyrer

13.1 Landsstyret har funksjon som nasjonalt valgstyre for NSR i forbindelse med sametingsvalget. Landsstyret
har ansvar for & planlegge sametingsvalget pa nasjonalt niva, herunder utarbeide felles nasjonalt valgprogram
som skal distribueres i alle kretser og overvake samt stgtte valgarbeidet pa kretsniva. Landsstyret skal sikre at
det kun er én NSR-liste i hver valgkrets. Naermere regler om landsstyrets ansvarsomrader finnes i NSRs regler
for listearbeid.

13.2 NSRs valgstyrer pa kretsniva har ansvar for a planlegge, organisere og gjennomfare valgarbeid til
Sametinget i kretsen. Valgstyrenes medlemmer, som ma vaere medlem av NSR, utpekes av sameforeningene i
kretsen innen 1. september aret fgr et valgar. Valgstyrene skal veere pad minimum 3 og maksimum 7 medlemmer
etter sameforeningenes beslutning. Hver sameforening i kretsen skal ha minimum ett medlem. Sameforeninger
kan avsta fra & utpeke medlemmer. Deretter velges ytterligere ett medlem fra sameforeningen med flest
medlemmer foregaende ar, ett medlem fra det med nest flest osv., til maksimum 7 medlemmer. | kretser med én
sameforening fungerer sameforeningen som valgstyre. Valgstyrene konstituerer seg selv.

13.3 Valgstyrenes oppgaver i sametingsvalget er a:

* sgrge for at NSR stiller liste i kretsen, alene eller sammen med andre;

« vurdere, og eventuelt vedta listesamarbeid med andre, nar dette er formalstjenlig;
« innkalle til nominasjonsmgate og veere nominasjonskomite;

« vaere ansvarlig for at lista oppfyller formelle regler og utpeke listeansvarlig;

« forvalte valgkampmidler og fare betryggende regnskap.

13.4 Valgstyrene har funksjonstid frem til neste valgstyre er valgt. Valgstyret skal avgi rapport om valgarbeidet
innen utgangen av valgaret til sameforeningene og landsstyret, inkludert regnskap for bruk av tildelte midler.

13.5 NSRs listearbeid styres av NSRs regler for listearbeid som gis av landsmgatet, og Sameloven.

§ 14 Varslingsgruppe
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14.1 NSR skal til enhver tid ha en varslingsgruppe som behandler saker om brudd pa a) NSRs etiske
retningslinjer eller b) NSRs retningslinjer for handtering av seksuelle krenkelser og overgrep, eller c) at
noen motarbeider NSRs formal, virksomhet eller vedtekter.

14.2 Varslingsgruppas medlemmer utnevnes av landsstyret og rapporterer til AU. Varslingsgruppa bestar av
minst 3 personer og inkluderer sekretariatsleder og minst ett medlem fra AU.

14.3 Varslingsgruppas mandat defineres i retningslinjenem jf. § 14.1

14.4 Varslingsgruppa tar imot og behandler varsler fremsatt av enkeltmedlemmer, styrer i lokallag og
landsstyret.

§ 15 Andre utvalg

Landsmagatet eller landsstyret kan nedsette andre utvalg. Mandatet fastsettes av landsmgtet eller landsstyret.

§ 16 Lik representasjon

I NSRs styrer, rad og utvalg skal det bestrebes lik representasjon mellom kjgnnene. Det skal som hovedregel
velges eller utpekes personer slik at minst 40 % av hvert kjgnn er representert i alle NSRs organer.

§ 17 Andre deltakelser

NSR kan delta i aksjeselskap og stiftelser nar dette er formalstjenlig.

§ 18 Votering

Dersom annet ikke er bestemt i vedtektene, gjelder fglgende voteringsregler i vedtektsfestede organer:
* Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Med alminnelig flertall forstads mer enn halvparten av de
avgitte stemmene.

* | valg skal absolutt flertall nyttes. Med absolutt flertall forstas mer enn halvparten av de tilstedevaerende
stemmeberettigede.

+ Avstemninger foregar ved visning av stemmetegn. Dersom en eller flere stemmeberettigede gnsker
skriftlig avstemning under valg, skal dette gjennomfgres.

» Dersom det er flere enn to kandidater til et verv og ingen av disse oppnar absolutt flertall, deltar de to
kandidatene med flest stemmer i en ny valgomgang. Ekstraordinaer valgomgang skal gjeres skriftlig og
avgjeres med alminnelig flertall. Ved fortsatt stemmelikhet avgjeres valget med loddtrekning.

§ 19 Moteprotokoller

NSR vedtekter — arbeidsversjon med foreslatte endringer 2026
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Det skal fgres protokoller fra vedtektsfestede styrer og utvalg. Utskrift av protokoller legges ut pa nett og gjgres
tilgjengelig for sameforeningene, kretsstyrene, NSRs sametingsrepresentanter, NSR Nuorat og SOL.
Landsstyret kan gjgre begrunnede unntak fra offentliggjering.

§ 20 Disiplinerende tiltak

20.1 Grunnlag

(1) Disiplinerende tiltak kan vedtas mot tillitsvalgte og enkeltmedlemmer som vesentlig har brutt sine
plikter overfor NSR. Som vesentlig pliktbrudd regnes alvorlige eller gjentatte brudd pa a) NSRs etiske
retningslinjer eller b) NSRs retningslinjer for handtering av seksuelle krenkelser og overgrep, eller c) at
noen motarbeider NSRs formal, virksomhet eller vedtekter. Andre retningslinjer gir ikke grunnlag for
disiplinerende tiltak uten vedtak av landsmgtet.
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(2) Reaksjon kan bare bygge pa bestemmelser som palegger en plikt eller et forbud, ikke pa
bestemmelser som gir uttrykk for en holdning eller en oppfordring.

(3) NSRs etiske retningslinjer og NSRs retningslinjer for handtering av seksuelle krenkelser og overgrep
gjelder ogsa for ansatte. Reaksjoner mot en ansatts arbeidsforhold falger arbeidsmiljslovens regler, ikke
denne paragrafen. Er en ansatt ogsa tillitsvalgt eller medlem, kan tiltak etter denne paragrafen bare rette
seg mot vervet eller medlemskapet.

(4) Reaksjonen skal sta i rimelig forhold til pliktbruddet. Ved vurderingen legges det vekt pa alvor,
omfang, maktforholdet mellom de bergrte, gjentakelse og tiden som har gatt.

20.2 Reaksjoner
(1) Felgende reaksjoner kan vedtas:

a) skriftlig advarsel,

b) utestengelse fra bestemte arrangementer i NSRs regi for et fastsatt tidsrom,
c) karantene fra tillitsverv i NSR for et fastsatt tidsrom,

d) fratakelse av tillitsverv i NSR,

e) tap av medlemskap.

(2) Med tillitsverv menes verv i NSRs egne organer. Bestemmelsen gir ikke grunnlag for a frata noen et
offentlig verv vedkommende er valgt til, herunder plass som representant i Sametinget. Den som mister
medlemskapet, er ikke lenger medlem av NSRs sametingsgruppe etter § 11.1, men beholder sitt valgte
mandat.

(3) Vedtak etter bokstav b skal angi hvilke arrangementer det gjelder. Utestengelse fra landsmgtet, fra et
sameforenings arsmete eller fra nominasjonsmete krever szerskilt begrunnelse.

(4) Gjelder vedtak etter bokstav c eller d et verv vedkommende er valgt til av landsmeotet eller av en
sameforening, skal det organ som har valgt vedkommende ta vedtaket til etterretning og serge for
nodvendig konstituering eller supplering.

(5) Skriftlig advarsel faller bort etter to ar. Den som har mistet medlemskapet, kan seke om medlemskap
pa nytt etter tre ar. Landsstyret avgjer seknaden. Sameforeningene skal heores.

20.3 Midlertidige tiltak

(1) Nar det er rimelig grunn til a tro at det foreligger vesentlige pliktbrudd som nevnt i § 20.1, og
hensynet til andres trygghet gjor det ngdvendig, kan arbeidsutvalget straks beslutte at vedkommende
midlertidig ikke skal delta pa bestemte arrangementer eller uteve bestemte tillitsverv mens saken
behandles.

(2) Et midlertidig tiltak innebaerer ingen konstatering av pliktbrudd. Det skal vaere sa lite inngripende
som formalet tillater, skal begrunnes skriftlig, og faller bort nar saken er endelig avgjort og senest etter
tre maneder, om det ikke forlenges ved skriftlig og begrunnet beslutning.

(3) Den tiltaket retter seg mot, skal underrettes straks og gis anledning til a uttale seg sa snart som
mulig.

(4) Et midlertidig tiltak kan opprettholdes mens en klage behandles.
20.4 Sakens gang og habilitet
(1) Varslingsgruppa reiser sak om disiplinerende tiltak pa grunnlag av et varsel, jf. § 14.4.
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(2) Saken utredes av varslingsgruppa, som avgir skriftlig forslag til landsstyret.
(3) Vedtak fattes av landsstyret med 2/3 flertall.

(4) Den som er part i saken, har varslet, har forklart seg i saken, eller star i et slikt forhold til en part at
det er egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet, kan ikke delta i behandlingen eller
avgjorelsen. Varamedlem trer inn.

20.5 Saksbehandling
(1) Fer innstilling avgis, skal den eller de, som sak om disiplinerende tiltak er rettet mot:

a) underrettes skriftlig om hva som anferes, tilstrekkelig konkret til at forholdet kan imgtegas,
b) gjeres kjent med grunnlaget for saken sa langt hensynet til den som har varslet og til andres
personvern tillater,
c) gis en frist pa minst tre uker til a uttale seg, og
d) gis adgang til a la seg bista.
(2) Den eller de, som sak om disiplinerende tiltak er rettet mot, skal gis anledning til a uttale seg, bade
for innstillingen avgis og for landsstyret fatter vedtak.

(3) Dersom det utredes disiplinerende tiltak av betydning for eventuelle krenkede medlemmeri/tillitsvalgte
i NSR, skal disse ha anledning til & uttale seg til behandlingen av saken.

(4) Vedtak skal veere skriftlig og begrunnet, og skal opplyse om klageadgang og klagefrist.

(5) Vedtak kan ikke bygge pa forhold som ikke er sannsynliggjort. For vedtak etter § 20.2 bokstav c, d og
e kreves klar sannsynlighetsovervekt.

(6) Disiplinaersak skal ikke reises mot noen fordi vedkommende har varslet eller klaget.

20.6 Klage

(1) Vedtak om disiplinerende tiltak kan paklages til NSRs klageutvalg innen tre uker fra vedtaket kom
fram til den det gjelder. Det samme gjelder landsstyrets vedtak om a frata en sameforening
medlemskapet etter § 4.7 (mislighold).

(2) Klageutvalget bestar av tre medlemmer og to rangerte varamedlemmer, valgt av landsmetet for tiden
fram til neste ordinaere landsmote. Medlem av landsstyret, medlem av varslingsgruppa og ansatt i NSR
kan ikke vare medlem av klageutvalget.

(3) Klageutvalget prover alle sider av saken og treffer endelig vedtak. Klagen skal behandles innen atte
uker.

(4) Klage over vedtak etter § 20.2 bokstav d og e har oppsettende virkning, dvs. settes ikke i verk for
klagefristen er ute og ved klage, ikke for klagen er ferdig behandlet.

(5) Inntil klageutvalg er valgt av landsmetet, oppnevner landsstyret klageutvalg etter innstilling fra
valgkomiteen.

20.7 Sameforeninger

(1) Sameforeninger som motarbeider NSRs formal, virksomhet eller vedtekter, kan fratas medlemskapet.
Landsmgatet fatter eksklusjonsvedtak med minst 2/3 flertall. (2) Vedkommende sameforening skal gis
adgang til a uttale seg til landsmetet for beslutning tas.

(3) Landsmetets vedtak er endelig og kan ikke paklages.
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20.8 Utfyllende regler

(1) Landsstyret fastsetter utfyllende saksbehandlingsregler innenfor rammen av denne paragrafen. Slike
regler kan ikke utvide grunnlaget for disiplinerende tiltak, faye til nye reaksjoner eller innskrenke
rettighetene etter §§ 20.3 og 20.5.

gronniaget

21.1 Fratreden ved kandidatur pa konkurrerende liste

Tillitsvalgte i NSR som stiller pa liste ved sametingsvalg som konkurrerer med NSR, plikter straks a
melde fra til NSR.

Som konkurrerende liste regnes liste som stiller til valg i en valgkrets der NSR ogsa stiller liste, med
mindre landsstyret eller kretsens valgstyre har godkjent annet. Ved tvil avgjer landsstyret eller kretsens
valgstyre om listen er konkurrerende.

Nar vilkarene i bestemmelsen er oppfylt, skal den tillitsvalgte fratre sine tillitsverv i NSR. Det organ som
har valgt vedkommende, eller det organ vedkommende er medlem av, skal ta fratreden til etterretning og
sorge for ngdvendig konstituering eller supplering. Dersom den tillitsvalgte ikke etterfolger dette, skal
landsstyret fatte beslutning om fratakelse av tillitsverv.

Bestemmelsen gjelder ikke ordinaert medlemskap i NSR.

§ 22 Vedtektsendringer

NSRs vedtekter kan bare endres av landsmgte med 2/3 flertall. Forslag om vedtektsendringer kan fremmes av
landsstyret, NSR Nuorat eller fremkomme som fglge av krav fra NSRs sameforeninger. Slike krav om endring av
NSRs vedtekter ma sendes NSRs sekretariat senest 45 dager fgr landsmatet. Sekretariatet sender innkomne
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forslag til vedtektsendringer til sameforeningene senest 30 dager fgr landsmgtet. Vedtektsendringene trer i kraft
umiddelbart etter landsmgatet.

§ 23 Opplosning

Vedtak om & opplase NSR krever 3/4 flertall pa 2 pafglgende ordineere landsmeater. Ved opplgsning skal NSRs
eiendeler deles mellom de tilsluttede sameforeningene i henhold til deres medlemstall ved siste arsskifte. NSRs
arkiv skal ved en eventuell opplgsning tilfalle Samisk Arkiv.
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