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Sak 14 Endring i regler for listearbeid 
 

Bakgrunn 

Etter sametingsvalget 2025 gjennomførte NSR en evaluering av nominasjonsprosessen og listearbeidet. 

Evalueringen ble gjennomført november 2025 gjennom et digitalt spørreskjema og en digital høring. 

Representanter fra alle valgkretsene deltok, og spørreskjemaet fikk 30 svar. Evalueringen ble også 

behandlet under sak 9: Evaluering av nominasjonsprosessen og listearbeidet på landsstyremøtet i 

november 2025. 

Evalueringen ga både gode erfaringer, konkrete tips til hva som bør videreføres og beskrivelser av forhold 

som ikke fungerte godt. Det kom også fram konkrete hendelser av både positiv og negativ karakter. 

En viktig erfaring er at valgkretsene er forskjellige og har utviklet ulike måter å gjennomføre 

nominasjons- og listearbeidet på. Målet med denne gjennomgangen har derfor ikke vært å lage én 

detaljert arbeidsmåte som skal være lik overalt, men å trekke ut erfaringer og tiltak som kan være nyttige 

for hele NSR. 

Flere valgkretser beskriver gode prosesser. Blant annet ble tidlig oppstart, medlemsmøter, 

kandidatintervjuer, diskusjoner om hvilke hensyn lista skulle ivareta og god dialog mellom 

sameforeningene trukket fram som positivt. Samtidig viser evalueringen utfordringer knyttet til blant 

annet manglende forankring, uklare roller, habilitet, kommunikasjon og konflikter. 

Evalueringen har samlet sett ført til forslag innen følgende områder: 

●​ en mer demokratisk, forutsigbar og inkluderende nominasjonsprosess 

●​ bedre rekruttering av gode kandidater, unge kandidater og kandidater fra hele valgkretsen 

●​ bedre rammer og støtte for valgstyrene 

●​ tidligere forebygging og håndtering av konflikter 

●​ endringer i vedtekter og regler for listearbeid 

●​ mer langsiktig arbeid med organisasjonsbygging, kandidatutvikling og valg. 



 

Hovedutfordringer 

Evalueringen viser særlig fire utfordringer. 

For det første har en del valgstyremedlemmer hatt ulik forståelse av mandat, roller, habilitet, fortrolighet 

og forholdet mellom valgstyret og sameforeningene. Det etterlyses tydeligere regler og opplæring. 

For det andre har forankringen i sameforeningene vært for svak enkelte steder.  

For det tredje kom sentral støtte og avklaringer gjennom flere ulike kontaktpunkter. Landsstyret hadde 

hovedansvar for arbeidet, men henvendelser kunne i praksis gå til ulike personer og funksjoner. 

Evalueringen viser også et ønske om tydeligere kontaktlinjer mellom lokalt og sentralt nivå. For neste 

valg bør det derfor være tydeligere hvem man skal henvende seg til for ulike typer spørsmål.  

For det fjerde startet deler av arbeidet for sent. Flere etterlyser tidligere oppstart, tidligere 

kandidatrekruttering, tidligere utdeling av valgmateriell og bedre planlegging. 

Landsstyrets forslag til endringer i NSRs regler for listearbeid 

Landsstyret legger frem forslag til endringer i NSRs regler for listearbeid for NSRs 49.landsmøte, og andre 

forhold og forbedringer ber landsstyret om at det nye landsstyret følger opp.  

Stryking vises med rød skrift. Ny tekst vises med fet, understreket skrift. 

§ 1 Organisering av valgarbeidet 

1.1 Oppnevning av valgstyrer 

NSRs lokallag skal etablere valgstyrer i hver krets i henhold til § 14 § 13 i NSRs hovedvedtekter. Utpeking 

av valgstyrets medlemmer kan skje på medlemsmøte eller tilsvarende innen 1. september 1. juni året før 

valgår. Dersom medlemsmøte ikke kan avholdes, kan styret i lokallaget utpeke valgstyrets medlemmer. 

Hvis et lokallag ikke har oppnevnt representanter til kretsens valgstyre ihht. § 14 i henhold til § 13 i 

hovedvedtektene innen fristen, regnes det som om lokallaget avstår fra deltakelse i kretsens valgstyre. 

Valgstyret skal konstituere seg så snart som mulig etter oppnevning. Alle medlemmer av valgstyret 

skal i perioden juni–september året før valgåret gjennomføre opplæring fastsatt av landsstyret. 

Opplæringen skal minimum omfatte gjeldende regelverk, valgstyrets rolle og ansvar, 



 
nominasjonsprosessen og møtekultur. Medlemmer som oppnevnes eller trer inn senere, skal 

gjennomføre tilsvarende opplæring så snart som mulig. 

Kommentar:​
Dagens frist er 1. september året før valgåret. Evalueringen viser både ønske om tidligere oppstart og at 

enkelte medlemmer gikk inn i valgstyrearbeidet uten tilstrekkelig kjennskap til oppgaven og regelverket. 

Det foreslås derfor oppnevning innen 1. juni og opplæring før det ordinære nominasjonsarbeidet starter. 

Denne endringen forutsetter tilsvarende endring av fristen i NSR sine vedtekter § 13.2. 

 

§ 5 Nominasjonsmøte 

5.1 Innkalling, tidspunkt og møteform 

Valgstyret innkaller til nominasjonsmøte med 7 dagers minimum 14 dagers frist. 

Nominasjonsmøtet skal avholdes senest 14 dager før gjeldende frist for innlevering av listeforslag til 

Sametinget. 

Det fremgår i innkallingen om nominasjonsmøtet er lukket eller åpent. Valgstyret avgjør om 

nominasjonsmøtet gjennomføres fysisk, digitalt eller som hybridmøte. Møteformen skal fremgå av 

innkallingen. 

Innkalling skal skje ved annonsering i lokalavisa eller på annen behørig måte. 

Kommentar:​
Kravet om to uker mellom nominasjonsmøte og innleveringsfrist gir tid til å håndtere frafall, kontrollere 

formalia, innhente nødvendige underskrifter og eventuelt supplere lista før den eksterne fristen. 

Valgkretsene har svært forskjellige geografiske forhold, og valgstyret bør ha ansvaret for å velge den 

møteformen som fungerer i kretsen. 

§ 5.6 Protokoll og underskrifter 

Dagens siste avsnitt: 



 
Protokollen skal underskrives av møteleder og alle møtedeltakere. Disse er også offisielle forslagsstillere. 

Når det er færre enn 15 møtedeltakere skal valgstyret innhente flere underskrifter i henhold til 

sameloven med tilhørende forskrifter. 

Foreslås erstattet med: 

Protokollen skal underskrives av møteleder og to personer valgt av nominasjonsmøtet. Listeforslaget 

skal underskrives i samsvar med kravene i den til enhver tid gjeldende samelov og forskrift om valg til 

Sametinget. 

Kommentar:​
NSRs veileder fra 2025 påpeker allerede at bestemmelsen om 15 underskrifter ikke samsvarer med 

gjeldende regelverk. 

§ 6 Krav til valglista 

6.2 Kjønnsbalanse og ungdom på de øverste plassene 

Dagens bestemmelse: 

Listeforslaget skal ha en kvinne og en mann på de øverste plassene. Det skal være en 

ungdomsrepresentant blant de øverste. 

Forslag: 

Blant de tre øverste kandidatene skal begge kjønn være representert. Minst én av de fem øverste 

kandidatene skal være ungdom etter den til enhver tid gjeldende aldersdefinisjon i NSR Nuorat. 

Kommentar:​
Begrepet «de øverste plassene» er ikke definert, verken for kjønn eller ungdom. Evalueringen viser at 

dette faktisk skapte spørsmål. 

Oppsummering av foreslåtte regelendringer 

Det foreslås følgende endringer i NSRs regler for listearbeid: 

1.​ Fristen for oppnevning av valgstyrer flyttes fra 1. september til 1. juni året før valgåret. 

2.​ Valgstyremedlemmene skal gjennomføre obligatorisk opplæring i perioden juni–september. 

3.​ Sameforeningene skal sikres mulighet til å delta og gi innspill i nominasjonsprosessen. 



 
4.​ Innkallingsfristen til nominasjonsmøte økes fra 7 til 14 dager. 

5.​ Nominasjonsmøtet skal være gjennomført minimum 14 dager før fristen for innsending av 

valglister til Sametinget. 

6.​ Valgstyret avgjør om nominasjonsmøtet er fysisk, digitalt eller hybrid, i tillegg til om det er åpent 

eller lukket. 

7.​ Reglene om underskrifter oppdateres og knyttes til til enhver tid gjeldende regelverk. 

8.​ Begrepet «de øverste plassene» erstattes med konkrete krav: begge kjønn blant topp tre og 

minst én ungdom blant topp fem. 

Videre arbeid fram mot sametingsvalget 2029 

Landsstyret foreslår at det nye landsstyret følger opp evalueringen videre etter landsmøtet. Dette gjelder 

særlig revisjon av veilederen for nominasjonsarbeid, opplæringsopplegg, sjekklister, kandidatverktøy, 

rutiner for konflikthåndtering og langsiktig arbeid med kandidatrekruttering og organisasjonsbygging. 

Følgende hovedmilepæler foreslås: 

Tidspunkt Milepæl 

September 2026 Landsmøtet behandler endringer i vedtekter og regler for listearbeid 

2027–våren 2028 Nytt landsstyre reviderer veileder, opplæring, rutiner og verktøy og styrker 

langsiktig kandidat- og organisasjonsarbeid 

1. mai 2028 Valgstyrene skal være oppnevnt 

Juni 2028 Valgstyrene konstituerer seg 

Juni-sept 2028 Opplæring for alle valgstyremedlemmer 



 

September–desember 

2028 

Kandidatkartlegging, medlemsmøter og arbeid med hvilke hensyn listene 

skal ivareta 

Januar–februar 2029 Kandidatintervjuer, forankring og arbeid med listeforslag 

Mars 2029 Nominasjonsmøter gjennomføres 

Ca. 25. mars 2029 Intern NSR-frist for ferdig kontrollerte listeforslag 

31. mars 2029* Forventet frist for innlevering til Sametinget, basert på fristen ved valget i 

2025 

April-mai 2029 Kandidatopplæring, programarbeid, materiell og koordinert valgkamp 

September 2029 Sametingsvalg 

Oppsummering 

Evalueringen viser ikke behov for å lage én detaljert nominasjonsmodell for hele NSR. Valgkretsene er 

forskjellige og må fortsatt ha rom til å finne løsninger som passer lokale forhold. 

Samtidig er det noen rammer som bør være felles: tidligere oppstart, opplæring, tydeligere ansvar, bedre 

forankring, lengre innkallingsfrist og klarere regler for møteform og gjennomføring. 

Landsstyret foreslår derfor konkrete endringer i vedtektene og regler for listearbeid til landsmøtet 2026. 

Det nye landsstyret får ansvar for å følge opp de øvrige erfaringene gjennom revidert veileder, opplæring 

og rutiner fram mot sametingsvalget 2029.​
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