
Oversikt over foreslåtte vedtektsendringer i NSR 

Arbeidsoversikt – oppdatert med nye begrunnelser og renummerering 

Merk: I kolonnen «Endring» vises nøyaktige tekstendringer: rød overstryking er tekst som foreslås tatt ut, og fet skrift er ny tekst. Uendret tekst står ordinært. 

Dagens vedtekter Endring vist med overstryking/fet skrift Forslag til ny paragraf Kort begrunnelse 

4.6 Æresmedlemskap kan innrømmes som en 
hedersbetegnelse. 
 
Æresmedlemskapet betinges av innbetaling av årlig 
medlemskontingent. 

4.64.3 Æresmedlemskap kan innrømmestildeles som en 
hedersbetegnelse. ÆresmedlemskapetÆresmedlemskap 
betingeser betinget av innbetalingat avmedlemmet årligbetaler 
medlemskontingent.den kontingenten som til enhver tid 
kreves for å regnes som tellende medlem etter kravene fra 
bevilgende myndigheter. 

4.3 Æresmedlemskap kan tildeles som en 
hedersbetegnelse. Æresmedlemskap er betinget av at 
medlemmet betaler den kontingenten som til enhver tid 
kreves for å regnes som tellende medlem etter kravene fra 
bevilgende myndigheter. 

Tidligere måtte æresmedlemmer betale ordinær 
medlemskontingent for å opprettholde tellende 
medlemskap. Endringen gjør det mulig å gi 
æresmedlemskap uten krav om ordinær kontingent. 
Bevilgende myndigheter kan kreve at tellende medlemmer 
har betalt kontingent. Bestemmelsen endres derfor slik at 
æresmedlemmer kun må betale den minstesatsen som 
følger av kravene fra bevilgende myndigheter. 

4.3 Sameforeningenes vedtekter må ikke stride mot NSRs 
formålsparagraf eller NSRs sentrale vedtekter. 
Sameforeningene må ha en demokratisk oppbygd 
virksomhet. 

4.34.4 Sameforeningenes vedtekter må ikke stride mot NSRs 
formålsparagraf eller NSRs sentrale vedtekter. Sameforeningene 
må ha en demokratisk oppbygd virksomhet. 

4.4 Sameforeningenes vedtekter må ikke stride mot NSRs 
formålsparagraf eller NSRs sentrale vedtekter. 
Sameforeningene må ha en demokratisk oppbygd 
virksomhet. 

Renummerering som følge av ny § 4.3. 

4.4 NSRs sameforeninger må avholde årsmøte med valg av 
styre minimum innenfor hvert annet kalenderår. 
Sameforeninger som ikke har avholdt årsmøte i 
kalenderåret før NSRs ordinære landsmøte må likevel 
avholde årsmøte minimum 2 måneder før landsmøtet 
åpnes. 

4.44.5 NSRs sameforeninger må avholde årsmøte med valg av 
styre minimum innenfor hvert annet kalenderår. Sameforeninger 
som ikke har avholdt årsmøte i kalenderåret før NSRs ordinære 
landsmøte må likevel avholde årsmøte minimum 2 måneder før 
landsmøtet åpnes. 

4.5 NSRs sameforeninger må avholde årsmøte med valg av 
styre minimum innenfor hvert annet kalenderår. 
Sameforeninger som ikke har avholdt årsmøte i 
kalenderåret før NSRs ordinære landsmøte må likevel 
avholde årsmøte minimum 2 måneder før landsmøtet 
åpnes. 

Renummerering som følge av ny § 4.3. 

4.5 For å opprettholde sameforeningenes rettigheter til 
deltakelse i NSRs ulike fora, må sameforeningene ha fått 
godkjent årlige årsrapporter som kreves inn av 
administrasjonen. Årsrapportene skal dokumentere 
opplysninger gitt i krav fra bevilgende myndigheter. 

4.54.6 For å opprettholde sameforeningenes rettigheter til 
deltakelse i NSRs ulike fora, må sameforeningene ha fått 
godkjent årlige årsrapporter som kreves inn av administrasjonen. 
Årsrapportene skal dokumentere opplysninger gitt i krav fra 
bevilgende myndigheter. 

4.6 For å opprettholde sameforeningenes rettigheter til 
deltakelse i NSRs ulike fora, må sameforeningene ha fått 
godkjent årlige årsrapporter som kreves inn av 
administrasjonen. Årsrapportene skal dokumentere 
opplysninger gitt i krav fra bevilgende myndigheter. 

Renummerering som følge av ny § 4.3. 

21.3 Sameforeninger som misligholder §§ 4.4 og 4.5 over to 
år kan fratas sitt medlemskap etter vedtak i landsstyret. 

21.34.7 Sameforeninger som misligholder §§ 4.4 og 4.5 over to 
år kan fratas sitt medlemskap etter vedtak i landsstyret. 

4.7 Sameforeninger som misligholder §§ 4.4 og 4.5 over to 
år kan fratas sitt medlemskap etter vedtak i landsstyret. 

Bestemmelsen flyttes til § 4 fordi den gjelder 
sameforeningers medlemskap og rettigheter i 
organisasjonen. 

21.2 Sameforeninger og enkeltmedlemmer kan melde seg 
ut av NSR. Utmelding skjer skriftlig og gjøres gjeldende en 
måned etter mottatt skriv. Vedtak om en sameforenings 
utmelding må behandles av årsmøtet i sameforeningen og 
krever minst 2/3 flertall. 

21.24.8 Sameforeninger og enkeltmedlemmer kan melde seg ut 
av NSR. Utmelding skjer skriftlig og gjøres gjeldende en måned 
etter mottatt skriv. Vedtak om en sameforenings utmelding må 
behandles av årsmøtet i sameforeningen og krever minst 2/3 
flertall. 

4.8 Sameforeninger og enkeltmedlemmer kan melde seg ut 
av NSR. Utmelding skjer skriftlig og gjøres gjeldende en 
måned etter mottatt skriv. Vedtak om en sameforenings 
utmelding må behandles av årsmøtet i sameforeningen og 
krever minst 2/3 flertall. 

Bestemmelsen om utmelding flyttes fra § 21 til § 4 fordi 
utmelding gjelder medlemskap, ikke disiplinerende tiltak 
eller eksklusjon. Flyttingen gjør strukturen mer logisk ved at 
innmelding, medlemskap og utmelding samles i samme 
paragraf. 

6.1 Landsmøtet er NSRs høyeste organ og avholdes annet 
hvert år innen utgangen av november. I de år det ikke 
avholdes landsmøte arrangeres tillitsvalgtkonferanse for 
organisasjonen. 

6.1 Landsmøtet er NSRs høyeste organ og avholdes annet hvert 
år innen utgangen av november. I de år det ikke avholdes 
landsmøte arrangeres det regionale treff. Ved særlige behov 
arrangeres det tillitsvalgtkonferanse for organisasjonen. 

6.1 Landsmøtet er NSRs høyeste organ og avholdes annet 
hvert år innen utgangen av november. I de år det ikke 
avholdes landsmøte arrangeres det regionale treff. Ved 
særlige behov arrangeres det tillitsvalgtkonferanse for 
organisasjonen. 

Endringen følger opp virksomhetsplanens mål om å styrke 
organisasjonsutvikling, internkommunikasjon og kontakten 
mellom sameforeningene, landsstyret, sametingsgruppa og 
NSR Nuorat. Regionale treff gir større fleksibilitet, kan 
gjennomføres nærmere medlemmene og kan tilpasses 
lokale og regionale behov. Dette støtter også målet om å 
være en tydeligere støttespiller for sameforeningene og 
skape mer aktivitet i organisasjonen. 

6.2 NSRs sameforeninger sender delegater til landsmøtet i 
henhold til vedkommende sameforenings gjennomsnittlige 
antall kontingentbetalende medlemmer ved de to siste 
årsskiftene forut for landsmøteåret, forutsatt 
landsstyregodkjent rapportering innen gitt frist i § 4.4, slik: 
 
• inntil 15 medlemmer gir 1 delegat til landsmøtet, 
• fra og med 16 til og med 25 medlemmer gir 2 delegater til 
landsmøtet, 
• videre gir hver påbegynt nye 25 medlemmer ytterligere 1 
delegat. 

Bestemmelsen foreslås gjennomgått. Ulike modeller for 
delegatfordeling sendes på høring før endelig forslag fremmes. 

Endelig forslag til ny § 6.2 utarbeides etter høring. Gjennomføring av landsmøtet har blitt betydelig mer 
kostnadskrevende, særlig på grunn av økte utgifter til reise, 
overnatting og mat. Dagens delegatmodell gir et økende 
antall delegater ved medlemsvekst, noe som gjør 
kostnadene mindre forutsigbare og kan legge større press 
på organisasjonens økonomi. Det foreslås derfor å sende 
ulike modeller for delegatfordeling på høring før landsstyret 
fremmer endelig forslag. 
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6.3 Landsstyret, NSR Nuorat, SOL, valgkomiteen og NSRs 
sametingsgruppe plikter å møte på landsmøte. Disse har 
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

6.3 Landsstyret, NSR Nuorat, SOL,NSRs medlemmer i 
SOL-styret, valgkomiteen og NSRs sametingsgruppe plikter å 
møte på landsmøte. DisseNSR-N har tale-, forslags- og 
stemmerett. Resterende har tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett. 

6.3 Landsstyret, NSR Nuorat, NSRs medlemmer i 
SOL-styret, valgkomiteen og NSRs sametingsgruppe plikter 
å møte på landsmøte. NSR-N har tale-, forslags- og 
stemmerett. Resterende har tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett. 

Innarbeider NSR-Ns stemmerett på landsmøtet og 
presiserer at det er NSRs medlemmer i SOL-styret som 
plikter å møte, ikke SOL som selvstendig organ. 

6.4 Landsmøtet skal minimum behandle: 
• valg av 4 dirigenter som leder landsmøtet; 
• valg av 4 referenter til å føre protokoll; 
• valg av 2 til å underskrive landsmøteprotokoll; 
• sameforeningenes time; 
• landsstyrets og NSR-Ns beretning om virksomheten, 
herunder regnskap og revisjonsrapport; 
• landsstyrets og NSR-Ns virksomhetsplaner og budsjetter; 
• landsmøteuttalelser; 
• valg av leder og 2 nestledere; 
• valg av 3 landsstyremedlemmer med 2 rangerte 
varamedlemmer for hvert styremedlem; 
• valg av leder og 4 medlemmer samt 5 rangerte 
varamedlemmer til NSR-N; 
• valg av leder og 2 medlemmer samt 3 rangerte 
varamedlemmer til SOL; 
• valg av leder og 2 medlemmer til valgkomite. 
Landsmøtet kan selv velge å behandle andre saker. Til 
dette kreves det alminnelig flertall. 

6.4 Landsmøtet skal minimum behandle: 
• valg av 4 dirigenter som leder landsmøtet; 
• valg av 4 referenter til å føre protokoll; 
• valg av 2 til å underskrive landsmøteprotokoll; 
• sameforeningenes time; 
• landsstyrets og NSR-NsNSRs beretning om virksomheten, 
herunder regnskap og revisjonsrapport; 
• landsstyretsNSRs virksomhetsplan og NSR-Nsbudsjett; 
• virksomhetsplanerorienteringer fra NSR Nuorat, Samerådet 
og budsjetter;SOL; 
• landsmøteuttalelser; 
• valg av leder og 2 nestledere; 
• valg av 3 landsstyremedlemmer med 2 rangerte 
varamedlemmer for hvert styremedlem; 
• valg av leder og 4 medlemmer samt 5 rangerte 
varamedlemmermedlemmer til NSR-N;SOL-styret; 
• valg av leder og 2 medlemmermedlemmer, samt 3 rangerte 
varamedlemmer til SOL; 
• valg av leder og 2 medlemmer til valgkomite. 
Landsmøtet kan selv velge å behandle andre saker. Til dette 
kreves det alminnelig flertall. 

6.4 Landsmøtet skal minimum behandle: 
• valg av 4 dirigenter som leder landsmøtet; 
• valg av 4 referenter til å føre protokoll; 
• valg av 2 til å underskrive landsmøteprotokoll; 
• sameforeningenes time; 
• NSRs beretning om virksomheten, herunder regnskap og 
revisjonsrapport; 
• NSRs virksomhetsplan og budsjett; 
• orienteringer fra NSR Nuorat, Samerådet og SOL; 
• landsmøteuttalelser; 
• valg av leder og 2 nestledere; 
• valg av 3 landsstyremedlemmer med 2 rangerte 
varamedlemmer for hvert styremedlem; 
• valg av 5 rangerte medlemmer til SOL-styret; 
• valg av leder og 2 medlemmer, samt 3 rangerte 
varamedlemmer til valgkomite. 
Landsmøtet kan selv velge å behandle andre saker. Til 
dette kreves det alminnelig flertall. 

Endringen følger opp at NSR Nuorat har eget landsmøte og 
selv behandler egne beretninger, regnskap, 
virksomhetsplan og budsjett. 

6.6 Det innkalles til landsmøte i NSR med 60 dagers varsel. 
Saksliste skal foreligge senest 30 dager før landsmøtet. Alle 
sakspapirer skal foreligge senest 10 dager før landsmøtet. 

6.6 Det innkalles til landsmøte i NSR med 6090 dagers varsel. 
Saksliste skal foreligge senest 30 dager før landsmøtet. Alle 
sakspapirer skal foreligge senest 10 dager før landsmøtet. 

6.6 Det innkalles til landsmøte i NSR med 90 dagers varsel. 
Saksliste skal foreligge senest 30 dager før landsmøtet. Alle 
sakspapirer skal foreligge senest 10 dager før landsmøtet. 

Lengre innkallingsfrist gir bedre tid til planlegging, 
forberedelse og behandling av saker i organisasjonen. 

7.1 I tiden mellom landsmøtene er landsstyret NSRs 
høyeste organ. Landsstyret består av landsmøtevalgt leder, 
organisatorisk nestleder, politisk nestleder og 3 
styremedlemmer, i tillegg til følgende tiltredende 
medlemmer: ett av NSRs medlemmer til Samerådet, 
medlem fra NSR-N, medlem fra parlamentarisk lederskap 
samt NSR-medlem fra sametingsrådet (når NSR er 
representert der). Det er primært NSR-N-leder, 
parlamentarisk leder og sametingspresidenten som tiltrer 
landsstyret, men disse kan utpeke andre fra samme organ 
til å møte i sitt sted. 

7.1 I tiden mellom landsmøtene er landsstyret NSRs høyeste 
organ. Landsstyret består av landsmøtevalgt leder, 
organisatorisk nestleder, politisk nestleder og 3 styremedlemmer, 
i tillegg til følgende tiltredende medlemmer: ett av NSRs 
medlemmer til Samerådet, medlemstyremedlem fra NSR-N, 
medlem fra parlamentarisk lederskap samt NSR-medlem fra 
sametingsrådet (når NSR er representert der). Det er primært 
NSR-N-leder, parlamentarisk leder og sametingspresidenten 
som tiltrer landsstyret, men disse kan utpeke andre fra samme 
organ til å møte i sitt sted. I tilfelle frafall av leder eller en 
nestleder konstituerer landsstyret seg selv på nytt. 

7.1 I tiden mellom landsmøtene er landsstyret NSRs 
høyeste organ. Landsstyret består av landsmøtevalgt leder, 
organisatorisk nestleder, politisk nestleder og 3 
styremedlemmer, i tillegg til følgende tiltredende 
medlemmer: ett av NSRs medlemmer til Samerådet, 
styremedlem fra NSR-N, medlem fra parlamentarisk 
lederskap samt NSR-medlem fra sametingsrådet (når NSR 
er representert der). Det er primært NSR-N-leder, 
parlamentarisk leder og sametingspresidenten som tiltrer 
landsstyret, men disse kan utpeke andre fra samme organ 
til å møte i sitt sted. I tilfelle frafall av leder eller en nestleder 
konstituerer landsstyret seg selv på nytt. 

Presiserer representasjonen fra NSR-N og regulerer 
hvordan landsstyret håndterer frafall av leder eller nestleder. 

§ 9 NSR Nuorat 
NSR Nuorat (forkortet NSR-N) er ungdomsorganisasjonen 
til NSR. NSR-N reguleres av egne vedtekter. NSR-N har 
fast representasjon i landsstyret. 

§ 9 NSR Nuorat. Nuorat 
NSR Nuorat (forkortet NSR-N) er ungdomsorganisasjonen til 
NSR. NSR-N reguleres av egne vedtekter. NSR-N har fast 
representasjon i landsstyret. NSR-N møter med 5 delegater på 
landsmøtet. 

§ 9 NSR Nuorat 
NSR Nuorat (forkortet NSR-N) er ungdomsorganisasjonen 
til NSR. NSR-N reguleres av egne vedtekter. NSR-N har 
fast representasjon i landsstyret. NSR-N møter med 5 
delegater på landsmøtet. 

Fester landsmøtevedtaket om fem delegater med 
stemmerett for NSR Nuorat i vedtektene. 
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20.1 Ved brudd på organisasjonens retningslinjer kan det 
vedtas disiplinerende tiltak mot tillitsvalgte og 
enkeltmedlemmer. De disiplinerende tiltakene som kan 
vedtas er: advarsel; utestengelse fra arrangement; 
karantenetid fra verv; fratakelse av verv; eksklusjon. Vedtak 
om disiplinerende tiltak fattes av landsstyret. 
 
21.4 Enkeltmedlemmer som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter eller står bak alvorlige brudd på 
organisasjonens retningslinjer, kan fratas medlemskapet. 
Eksklusjonssak kan reises av sameforeninger på 
sameforeningens årsmøte, hvor det kreves 2/3 flertall for et 
vedtak om eksklusjon, med påfølgende vedtak i landsstyret 
med 2/3 flertall. Landsstyret kan reise eksklusjonssak etter 
innstilling fra varslingsgruppa og gjøre vedtak med 2/3 
flertall. Eksklusjonsvedtak gjort av landsstyret kan ankes til 
landsmøtet. Vedkommende medlem skal gis adgang til å 
uttale seg før innstilling og beslutning. 

20.1 Ved brudd på organisasjonens retningslinjer kan det vedtas 
disiplinerende tiltak mot tillitsvalgte og enkeltmedlemmer. De 
disiplinerende tiltakene som kan vedtas er: advarsel; 
utestengelse fra arrangement; karantenetid fra verv; fratakelse 
av verv; eksklusjon. Vedtak om disiplinerende tiltak fattes av 
landsstyret. 
 
21.4 Enkeltmedlemmer som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter eller står bak alvorlige brudd på 
organisasjonens retningslinjer, kan fratas medlemskapet. 
EksklusjonssakSaker om disiplinerende tiltak kan reises av 
sameforeninger på sameforeningens årsmøte, hvor det kreves 
2/3 flertall for et vedtak om eksklusjon,å reise saken. 
Landsstyret kan ta opp sak om disiplinerende tiltak når 
landsstyret blir kjent med påfølgendeforhold vedtaksom ikan 
gi grunnlag for slike tiltak. Saker kan også behandles etter 
innstilling fra varslingsgruppa. Vedtak om disiplinerende 
tiltak fattes av landsstyret med 2/3 flertall. Landsstyret kan reise 
eksklusjonssak etter innstilling fra varslingsgruppa og gjøre 
vedtak med 2/3 flertall. Eksklusjonsvedtak gjort av landsstyret 
kan ankes til landsmøtet. Vedkommende medlem skal gis 
adgang til å uttale seg før innstillingbeslutning og 
beslutning.fattes. 

20.1 Ved brudd på organisasjonens retningslinjer kan det 
vedtas disiplinerende tiltak mot tillitsvalgte og 
enkeltmedlemmer. De disiplinerende tiltakene som kan 
vedtas er: advarsel; utestengelse fra arrangement; 
karantenetid fra verv; fratakelse av verv; eksklusjon. 
Enkeltmedlemmer som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter eller står bak alvorlige brudd på 
organisasjonens retningslinjer, kan fratas medlemskapet. 
Saker om disiplinerende tiltak kan reises av sameforeninger 
på sameforeningens årsmøte, hvor det kreves 2/3 flertall for 
vedtak om å reise saken. Landsstyret kan ta opp sak om 
disiplinerende tiltak når landsstyret blir kjent med forhold 
som kan gi grunnlag for slike tiltak. Saker kan også 
behandles etter innstilling fra varslingsgruppa. Vedtak om 
disiplinerende tiltak fattes av landsstyret med 2/3 flertall. 
Vedkommende medlem skal gis adgang til å uttale seg før 
beslutning fattes. 

Endringen presiserer at landsstyret, som NSRs høyeste 
organ mellom landsmøtene, kan ta opp saker om 
disiplinerende tiltak når landsstyret blir kjent med forhold 
som kan kreve organisatorisk oppfølging. Dette tydeliggjør 
landsstyrets ansvar uten å endre kravet til forsvarlig 
saksbehandling, uttalerett og kvalifisert flertall. 

20.2 I saker som angår seksuelle krenkelser eller seksuelle 
overgrep fatter varslingsgruppa vedtak. Varslingsgruppas 
vedtak følges opp av sekretariatsleder og AU. Saker om 
eksklusjon følger bestemmelser i vedtektenes § 21.4. 

20.2 IVarslingsgruppa sakerbehandler somkun angårvarsler 
om seksuelle krenkelser ellerog seksuelle overgrep fatteri 
varslingsgruppahenhold vedtak.til VarslingsgruppasNSRs 
vedtakretningslinjer følgesfor opphåndtering av 
sekretariatslederseksuelle krenkelser og AU.overgrep. 
SakerVarslingsgruppa kan utarbeide innstilling om 
eksklusjonvidere følgeroppfølging bestemmelsertil 
ilandsstyret. vedtektenesDisiplinerende tiltak behandles etter 
§ 21.4.20.1 og vedtas av landsstyret. 

20.2 Varslingsgruppa behandler kun varsler om seksuelle 
krenkelser og seksuelle overgrep i henhold til NSRs 
retningslinjer for håndtering av seksuelle krenkelser og 
overgrep. Varslingsgruppa kan utarbeide innstilling om 
videre oppfølging til landsstyret. Disiplinerende tiltak 
behandles etter § 20.1 og vedtas av landsstyret. 

Endringen presiserer gjeldende ansvarsdeling. 
Varslingsgruppa behandler kun varsler om seksuelle 
krenkelser og overgrep etter NSRs retningslinjer, mens 
landsstyret fatter endelig vedtak om disiplinerende tiltak. 
Dette retter opp dagens ordlyd, som kan gi inntrykk av at 
varslingsgruppa fatter endelig vedtak. 

21.3 Sameforeninger som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter, kan fratas medlemskapet. 
Landsmøtet fatter eksklusjonsvedtak med minst 2/3 flertall. 
Vedkommende sameforening skal gis adgang til å uttale seg 
til landsmøtet før beslutning tas. 

21.320.3 Sameforeninger som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter, kan fratas medlemskapet. 
Landsmøtet fatter eksklusjonsvedtak med minst 2/3 flertall. 
Vedkommende sameforening skal gis adgang til å uttale seg til 
landsmøtet før beslutning tas. 

20.3 Sameforeninger som motarbeider NSRs formål, 
virksomhet eller vedtekter, kan fratas medlemskapet. 
Landsmøtet fatter eksklusjonsvedtak med minst 2/3 flertall. 
Vedkommende sameforening skal gis adgang til å uttale seg 
til landsmøtet før beslutning tas. 

Bestemmelsen flyttes fra § 21 til § 20 fordi den gjelder 
eksklusjon som disiplinerende tiltak overfor sameforeninger. 

20.3 Alle vedtak om disiplinerende tiltak kan ankes til 
landsstyret for ny vurdering. Eventuell opprettholdelse av 
disiplinerende vedtak kan i siste instans ankes til 
landsmøtet. 

20.320.4 Alle vedtak om disiplinerende tiltak kan ankes til 
landsstyret for ny vurdering. EventuellDersom 
opprettholdelselandsstyret avopprettholder disiplinerende 
vedtakvedtaket, kan saken i siste instans ankes til landsmøtet. 
Ved slik anke nedsetter landsmøtet et midlertidig 
klageutvalg som behandler klagen og avgir innstilling til 
landsmøtet før saken avgjøres. Landsmøtet fatter endelig 
vedtak i saken. 

20.4 Alle vedtak om disiplinerende tiltak kan ankes til 
landsstyret for ny vurdering. Dersom landsstyret 
opprettholder vedtaket, kan saken i siste instans ankes til 
landsmøtet. Ved slik anke nedsetter landsmøtet et 
midlertidig klageutvalg som behandler klagen og avgir 
innstilling til landsmøtet før saken avgjøres. Landsmøtet 
fatter endelig vedtak i saken. 

Dagens § 20.3 blir ny § 20.4. Endringen viser at 
bestemmelsen ikke strykes, men renummereres og 
presiseres med tydeligere behandling av klager til 
landsmøtet. 

§ 21 Utmelding – eksklusjon – fratrede § 21 UtmeldingFratreden –ved eksklusjonkandidatur –på 
fratredekonkurrerende liste 

§ 21 Fratreden ved kandidatur på konkurrerende liste Tittelen oppdateres fordi utmelding flyttes til § 4 og 
eksklusjon samles i § 20. 
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Dagens vedtekter Endring vist med overstryking/fet skrift Forslag til ny paragraf Kort begrunnelse 

21.1 Ved sametingsvalg skal tillitsvalgte i NSR fratas sine 
verv dersom de stiller på lister som kretsens valgstyre eller 
landsstyret definerer som konkurrerende. Det organ som 
har valgt vedkommende, eller det organ som vedkommende 
er medlem av, skal gjennomføre beslutningen om å frata 
den tillitsvalgte verv på dette grunnlaget. 

21.1 VedFratreden sametingsvalgved skalkandidatur 
tillitsvalgtepå konkurrerende liste 
Tillitsvalgte i NSR fratas sine verv dersom desom stiller på 
listerliste ved sametingsvalg som konkurrerer med NSR, 
plikter straks å melde fra til NSR. 
 
Som konkurrerende liste regnes liste som stiller til valg i en 
valgkrets der NSR også stiller liste, med mindre landsstyret 
eller kretsens valgstyre ellerhar godkjent annet. Ved tvil avgjør 
landsstyret definerereller somkretsens valgstyre om listen er 
konkurrerende. 
 
Når vilkårene i bestemmelsen er oppfylt, skal den 
tillitsvalgte fratre sine tillitsverv i NSR. Det organ som har 
valgt vedkommende, eller det organ som vedkommende er 
medlem av, skal gjennomføreta beslutningenfratreden omtil 
åetterretning frataog sørge for nødvendig konstituering eller 
supplering. Dersom den tillitsvalgte vervikke påetterfølger 
dettedette, grunnlaget.skal landsstyret fatte beslutning om 
fratakelse av tillitsverv. 
 
Bestemmelsen gjelder ikke ordinært medlemskap i NSR. 

21.1 Fratreden ved kandidatur på konkurrerende liste 
Tillitsvalgte i NSR som stiller på liste ved sametingsvalg 
som konkurrerer med NSR, plikter straks å melde fra til 
NSR. 
 
Som konkurrerende liste regnes liste som stiller til valg i en 
valgkrets der NSR også stiller liste, med mindre landsstyret 
eller kretsens valgstyre har godkjent annet. Ved tvil avgjør 
landsstyret eller kretsens valgstyre om listen er 
konkurrerende. 
 
Når vilkårene i bestemmelsen er oppfylt, skal den 
tillitsvalgte fratre sine tillitsverv i NSR. Det organ som har 
valgt vedkommende, eller det organ vedkommende er 
medlem av, skal ta fratreden til etterretning og sørge for 
nødvendig konstituering eller supplering. Dersom den 
tillitsvalgte ikke etterfølger dette, skal landsstyret fatte 
beslutning om fratakelse av tillitsverv. 
 
Bestemmelsen gjelder ikke ordinært medlemskap i NSR. 

Endringen tydeliggjør den tillitsvalgtes eget ansvar for å 
melde fra ved kandidatur på mulig konkurrerende liste, 
samtidig som landsstyret eller kretsens valgstyre fortsatt 
avgjør tvilsspørsmål. Bestemmelsen klargjør også at dette 
gjelder tillitsverv, ikke ordinært medlemskap. 
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